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was sollten Sie mitbving

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit Menschen
haben und folgende Kompetenzen mitbringen,
dann sollten wir uns kennen lernen!

. Einfiihlungsvermogen

« Soziale Kompetenz, Teamgeist

. Flexibilitit und Organisationstalent

. Verantwortungsbewusstsein, Engagement
und Zuverlissigkeit

. Fihigkeit zum selbststindigen Arbeiten

. Reflexionsvermogen

. Wertschatzende Kommunikation und
Konfliktfahigkeit

.« Durchsetzungsvermogen

. Motivation, erworbenes Wissen durch
kontinuierliche Weiterbildung zu aktualisieren

. EDV-Kenntnisse

« Fiihrerscheinklasse B (PKW)

Wir fireuen uns auf Sie!

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Senden Sie Thre aussagekriftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Das Heilpidagogium an der Ostsee”
Brennofenweg 4
24340 Eckernforde

bewerbung@heilpaedagogium.de
Tel. 04351 - 9009 - 0

www. heilpaedagogium. de

Eine Stelle, die zu Thnen passt, ist gerade
nicht ausgeschrieben?

Dann bewerben Sie sich doch einfach
initiativ bei uns!

Mitglied im
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Thre Kompetenz in
unserem Team

individuell helfen - gezielt fordern

Facheinrichtungen

fiir Kinder- und Jugendhilfe
und

Eingliederungshilfe fiir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene
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Die tigliche zielgerichtete Arbeit mit Menschen
erfordert eine hohe Einsatzbereitschaft und
Motivation. Unsere wichtigste Aufgabe ist es
daher, die Voraussetzungen fiir ein zufriedenes
Arbeiten zu schaffen. Dazu bieten wir u.a. einige
Benefits an:

: .‘- Einarbeitung und
5 | - Weiterbildung

Individuelle
Zusatzleistungen

Sport- und
Wellnessangebote

klare und zuver-
liissige Strukturen

betriebliche
Gesundheitsforderung

R - :
Mitarbeiter-Events

Wir leben seit Jahren ein bewéhrtes
professionelles Deeskalationsmanagement
(ProDeMa) zum Schutz vor Gewalt und
Aggression, Dariiber hinaus setzen wir zum
Schutz unserer Mitarbeiter*innen im
Heilpadagogium an der Ostsee auf eine
Kollegiale Erstbetreuung (KEB). Sollte es trotz
Priavention einmal zu einem belastenden Erlebnis
kommen, stehen die KEB Mitarbeitenden schnell
mit dem Ziel zur Seite, betroffene Kolleginnen
und Kollegen die bestmogliche Erstbetreuung
anbieten zu konnen.

Mitarbeiter werben
Mitarbeiter

ereiche

Unsere Facheinrichtungen bieten eine enge
Verzahnung differenzierter Leistungen fir Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit Entwicklungs-
storungen und Teilhabebeeintrichtigungen an.
Daraus ergeben sich vielschichtige Synergien
zugunsten individueller und bedarfsorientierter
Angebote.

Wohngruppen Kinder- und Intensivangebot
fiir Kinder ab 3 Juge:dlﬁhe"-_ fiir Kinder und
Jahr d psychotherapie : ,
.uf:] :n un Kinder- und Jugend- ' junge
jung psychiatrie, Ergotherapie/ Menschen mit
Menschen Logopiidie besonders
mit Entwicklungs- belastenden
beeintriichtigungen Lebenssituationen
Assistenz beim
Wohnen fiir
‘Wohnhauser fiir Erwachsene. Tagesforderstiitte fiir
erwachsene Menschen mit erwachsene Menschen
mit Teilhabebeein- Méilhabe mit Teilhabebeein-
triichtigungen beintriichtigungen triichtigungen
Individuelle
Schulbegleitung

Individuelle Intensivférderung zur AL
lerntherapeu- Erméglichung des Eingliederung
tische Hilfen Schalbestiohs in den

Regelschulbereich

re . . ~
fhre und unseser Mttema"de'

Haltung - "

Unsere Arbeit ist gepragt durch Wertschitzung,
Respekt, Offenheit und Toleranz gegentiber der
Einzigartigkeit und Besonderheit eines jeden
Menschen.

Christliche Werte und fachliche Kompetenz sind
integrierte Bestandteile unserer interdisziplindren
Teilhabe-, Betreuungs- und Forderkonzepte.

Den Menschen sehen wir in seiner
Gesamtpersonlichkeit und unter Beachtung seiner
personlichen Eigenschaften und Féhigkeiten.

Mit unserem Leitsatz ,,Wir geben Perspektiven™
machen wir den Ausblick auf die personliche
Weiterentwicklung erlebbar.

Ein offener Umgang auf Augenhdhe priagt die
Zusammenarbeit bei uns. In einer gelebten
Beteiligungskultur ermutigen wir jeden

Einzelnen, sich aktiv in die Planung und
Gestaltung unserer Leistungsvielfalt einzubringen.

“Arbeiten mit Kopf und Herz in einem
freundlichen Betriebsklima, wo jeder wichtig ist!” -
das ist eine unserer Leitlinien.

Die langjdhrige Betriebszugehorigkeit gewihrleistet
eine personelle Kontinuitit.

Wir arbeiten zusammen - wir feiern zusammen:
Unser Arbeitsjahr beschlieflen wir regelméBig mit
unserer traditionellen Weithnachtsfeier, die Raum
fiir auBerdienstliche Gespriche bietet.

Im zweijihrigen Rhythmus laden wir alle
Kolleginnen und Kollegen und ihre Partner*innen
zu unserem Sommerfest ein.



